
บันทึกขอความ 
สวนราชการ      กลุมงานบริหารท่ัวไป  โรงพยาบาลปาซาง  อ.ปาซาง  จังหวัดลําพูน                                   
ท่ี  ลพ 0033.301.1 /พิเศษ    วันท่ี  31  ตุลาคม  2565 
เรื่อง  ขออนุมัติแจงเวียนประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขวาดวยแนวปฏิบัติงานเพ่ือตรวจสอบ
บุคลากรในหนวยงานดานการจัดซ้ือจัดจาง พ.ศ. 2560 
เรียน   ผูอํานวยการโรงพยาบาลปาซาง 

  ตามท่ีสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ไดประกาศแนวปฏิบัติงานเพ่ือตรวจสอบบุคลากร 

ในหนวยงาน ดานการจัดซ้ือจัดจาง พ.ศ.๒๕๖๐ ลงวันท่ี ๑๒ ตุลาคม ๒๕๖6 เพ่ือใหผูปฏิบัติงานดานพัสดุและ 

เจาหนาท่ีในหนวยงาน สังกัดงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขมีแนวทางการปฏิบัติตนตามกรอบจรรยาบรรณของ 

ผูปฏิบัติงาน ใหมีความโปรงใส ตรวจสอบได เกิดประสิทธิภาพสูงสุด เปนไปดวยความชอบธรรมตามหลักระบบ 

คุณธรรม จึงกําหนดแนวทางในการปฏิบัติเพ่ือตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานดานการจัดซ้ือจัดจางไว นั้น 

  กลุมบริหารงานท่ัวไป โรงพยาบาลปาซาง จึงขอแจงเวียน 

  ๑) ประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขวาดวยแนวปฏิบัติงานเพ่ือตรวจสอบบุคลากร 

ในหนวยงานดานการจัดซ้ือจัดจาง พ.ศ.๒๕๖๐ ลงวันท่ี ๑๒ ตุลาคม ๒๕๖๐ 

  ๒) แบบแสดงความบริสุทธิ์ใจในการจัดซ้ือจัดจางของหนวยงานในการเปดเผยขอมูลความ 

ขัดแยงทางผลประโยชนของหัวหนาเจาหนาท่ี เจาหนาท่ีและผูตรวจรับพัสดุ ท้ัง ๒ แบบ (วงเงินเล็กนอยไมเกิน 
๑๐๐,๐๐๐ บาท) 

  เพ่ือใหเจาหนาท่ีผูเก่ียวของปฏิบัติตามแนวทางดังกลาวอยางเครงครัด และขอน้ําประกาศ 

ดังกลาวข้ึนเผยแพรบนเว็บไชคของโรงพยาบาลแมทาตอไป   

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาดําเนินการ 

 
 

  (นางสาวขนิษฐา  วงคชัย) 
  นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 

 
 

                                                        เรียนผูอํานวยการโรงพยาบาลปาซาง 
-  เพ่ือทราบ 

     - เพ่ือพิจารณาอนุมัติใหเผยแพรตามระเบียนราชการ 
 

 
                       

                                                


