
 

 
มาตรการป้องกันการรับสินบนโรงพยาบาลป่าซาง 

 

 1. No Gift Policy 

 ด้วยโรงพยาบาลป่าซาง มีความมุ่งมั่นในการบริหารราชการ อย่างซื่อสัตย์สุจริตตามหลักธรรมภิบาล 
และให้ความส าคัญกับการต่อต้านทุจริตทุกรูปแบบ ในการนี้ โรงพยาบาลป่าซางจึงได้ก าหนดมาตรการป้องกันการรับ
สินบนการให้และรับของขวัญแก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่ หรือผู้บังคับบัญชาในเทศกาลปีใหม่ เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติ
ในการจัดซื้อจัดจ้างของโรงพยาบาลป่าซาง เป็นไปอย่างโปร่งใส สุจริต และตรวจสอบได้ ดังนี้  

1.1 บุคลากรทุกระดับจะต้องไม่เรียก รับ หรือถามถึงการรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดที่นอกเหนือจาก
ทรัพย์สินอันควรได้ตามกฎหมาย เว้นแต่การรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาดังต่อไปนี้ 

- การรับของขวัญหรือประโยชน์จากญาติ ซึ่งให้โดยเสน่หาตามจ านวนที่เหมาะสมแก่ฐานะแห่งตน 

- การรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดจากบุคคลอ่ืนซึ่งไม่ใช่ญาติที่มีมูลค่าในการรับจากแต่ละบุคคลแต่ ละ
โอกาสไม่เกิน 3,000 บาท 

1.2 ให้บุคคลทุกระดับแสดงความปรารถนาดีต่อกันในโอกาสต่างๆ เช่น เทศกาลปีใหม่ การแสดงการต้อนรับ 
การแสดงความยินดีในโอกาสเลื่อนต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น โดยวิธีการใช้บัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวยพร การ
อวยพรในสื่อสังคมออนไลน์ แทนการให้หรือรับของขวัญ ทั้งนี้เพ่ือให้สอดคล้อกับประกาศ สาธารณสุข เรื่อง การให้
และรับของขวัญของข้าราชการชั้นผู้ใหญ่หรือผู้บังคับบัญชาในโอกาสต่างๆ 2561 

2. มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 ด้วยโรงพยาบาลป่าซาง มีความมุ่งมั่นในการบริหารราชการ อย่างซื่อสัตย์สุจริตตามหลักธรรมภิบาล 
และให้ความส าคัญกับการต่อต้านทุจริตทุกรูปแบบ ในการนี้ โรงพยาบาลป่าซางจึงได้ก าหนดมาตรการป้องกันการรับ
สินบนในการจัดซื้อจัดจ้าง เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติในการจัดซื้อจัดจ้างของโรงพยาบาลป่าซาง เป็นไปอย่างโปร่งใส 
สุจริต และตรวจสอบได้ ดังนี้ 

1. ยึดถือกฎหมาย กฎระเบียบปฏิบัติของราชการอย่างเคร่งครัดและวางตัวเป็นกลางในการด าเนินการ
เกี่ยวกับพัสดุ และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส สามารถให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องตรวจสอบได้ 

2. ค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมของราชการเป็นหลัก 

3. ด าเนินการให้มีการใช้ทรัพย์สินราชการอย่างประหยัด ให้คุ้มค่าเกิดประโยชน์สูงสุด 

4. ไม่เรียก รับ ยอมรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อ่ืน ไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมจากผู้ขาย หรือผู้มี ส่วน
เกี่ยวข้องเก่ียวกับการพัสดุเพ่ือตนเองหรือผู้อื่นโดยมิชอบ 

5. ไม่น าความสัมพันธ์ส่วนตัวมาประกอบการใช้ดุลยพินิจในการปฏิบัติหน้าที่ และไม่เปิดเผยข้อมูลภายในที่
เป็นการเอ้ือประโยชน์ต่อฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งหรือพวกพ้องของตน 

6. ผู้บังคับบัญชาพึงควบคุม ตรวจสอบ ดูแล ก าชับให้ผู้ปฏิบัติงานประพฤติปฏิบัติตามกฎระเบียบอย่าง
เคร่งครัด หากผู้บังคับบัญชาหรือเจ้าหน้าที่พบว่ามีการประพฤติปฏิบัติไม่เป็นไปตามกฎหมาย หรือระเบียบที่เกี่ยวข้อง 



หรือมีการทุจริตหรือกล่าวหาว่ามีการรับสินบน ให้รายงานผู้อ านวยการ โรงพยาบาลป่าซางผ่านผู้บังคับบัญชา
ตามล าดับขั้นโดยทันที เพ่ือด าเนินการสอบข้อเท็จจริง หรือ ด าเนินการทางวินัยโดยทันที หรือด าเนินการอ่ืนที่
เหมาะสม เพ่ือให้เกิดความถูกต้องและเป็นธรรม 

3 .  มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค ปีงบประมาณ พ.ศ. 2 5 6 6 

 ตามท่ีส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขมีหนังสือที่ สธ 0202.3.2/ว 247 ลงวันที่ 24 เมษายน 
2561 เรื่อง จัดส่งระเบียบกระทรวงสาธารณสุขจ านวน 2 ฉบับ ได้แก่ ระเบียบกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยเงิน
บริจาคและทรัพย์สินบริจาคของหน่วยบริการ พ.ศ. 2561 และระเบียบกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยวิธีปฏิบัติ
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการพัสดุโดยใช้เงินบริจาคของหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2561 
ซึ่งประกาศ ณ วันที่ 20 เมษายน 2561 เพ่ือให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขทราบและถือปฏิบัติ นั้น 

โรงพยาบาลป่าซาง จึงก าหนดแนวทางปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการทุจริตการเรียกรับสินบนประเด็นการ
รับเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค ดังนี้ 

1. ให้เจ้าหน้าที่ท่ีด าเนินการเกี่ยวกับการรับเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวง
สาธารณสุข ว่าด้วยเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาคของหน่วยบริการโดยเคร่งครัด พร้อมจัดเตรียมเอกสารแบบฟอร์ม
ให้แก่ผู้บริจาคตามก าหนด 

2. การรับเงินบริจาคหรือทรัพย์สินที่ทีผู้บริจาค ให้ถือปฏิบัติตามข้อ 1 และต้องพิจารณาถึงผลได้ผลเสีย
ผลประโยชน์ที่หน่วยงานจะได้รับ อีกทั้ง ต้องเป็นการบริจาคให้ด้วยความสมัครใจ ต้องไม่เป็นไปเพ่ือแลกผลประโยชน์ 
หรือมีเงื่อนไขผูกพันที่จะให้ประโยชน์แก่ผู้ใดผู้หนึ่งโดยเฉพาะ 

3. การรับเงินบริจาคหรือทรัพย์สินบริจาค กรณีที่มีผู้บริจาคอาคารงานก่อสร้างหรือที่ดิน หรืออาคารงาน
ก่อสร้างพร้อมที่ดิน ต้องตรวจสอบกรรมสิทธิ์หรือสิทธิครองครองภาระติดพัน ทั้งต้องประเมินมูลค่าของอาคารงา น
ก่อสร้าง ที่ดิน จากราคาประเมินงานของกรมที่ดินหรือราคากลางขอทางราชการ 

4. เพ่ือก ากับติดตาม ให้ผู้บังคับบัญชาควบคุม ก ากับติดตาม การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ให้เป็นไปตามที่
ก าหนดในประกาศนี้ และหากผู้บังคับบัญชาหรือเจ้าหน้าที่พบเห็นการกระท าใดที่ไม่เป็นไปตามที่ก าหนดในประกาศนี้ 
ต้องรายงานให้ผู้อ านวยการโรงพยาบาลป่าซาง ทราบผ่านผู้บังคับบัญชาตามล าดับ 

    4. มาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้แก่ มาตรการการใช้รถราชการ มาตรการการเบิกค่าตอบแทน มาตรการการจัดท า
โครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนาตามที่กฎหมายก าหนดและมาตรการการจัดหาพัสดุตามที่กฎหมาย
ก าหนด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 ตามที่ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข กลุ่มเสริมสร้างวินัยและระบบคุณธรรม มีหนังสือที่ สธ 
0218.30.1/ว 251  ลงวันที่ 4 กุมภาพันธ์  2563 ได้ก าหนดมาตรการส าคัญเร่งด่วนเชิงรุก เพ่ือป้องกันการทุจริต 
และแก้ไขการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่เป็นปัญหาส าคัญและพบ
บ่อย ซึ่งประกอบด้วย มาตรการการใช้รถราชการ มาตรการเบิกค่าตอบแทน มาตรการการจัดท าโครงการอบรม 
ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนาตามที่กฎหมายก าหนด และมาตรการการจัดหาพัสดุตามที่กฎหมายก าหนด นั้น 

 โรงพยาบาลป่าซาง จึงก าหนดแนวทางปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการกระท า
ผิดวินัยของเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยให้เจ้าหน้าที่ถือปฏิบัติ ดังนี้ 

1. มาตรการการใช้รถราชการ จะต้องถือปฏิบัติตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถยนต์ราชการ พ.ศ. 
2523 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ระเบียบส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยหลักเกณฑ์การใช้ การเก็บรักษา การ
ซ่อมบ ารุงรถส่วนกลางและรถรับรอง พ.ศ. 2526 โดยต้องมีการจัดท าเอกสารครบถ้วนตามที่ระเบียบก าหนด เช่น 



บันทึกการใช้รถ แบบค าขอใช้รถ เป็นต้น มีระบบควบคุมการเบิกจ่ายน้ ามันเชื้อเพลิง ระบบควบคุมการบ ารุงรักษา 
ระบบควบคุมมิให้เจ้าหน้าที่น ารถราชการไปใช้ในการส่วนตัว  

2. มาตรการการเบิกค่าตอบแทน การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการและในวันหยุดราชการค่าตอบแทน
เจ้าหน้าที่ท่ีปฏิบัติงานให้กับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ค่าตอบแทนโดยไม่ท าเวชปฏิบัติส่วนตัว และหรือ
ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลเอกชน ค่าเบี้ยเลี้ยงเหมาจ่ายและเงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่งพิเศษของผู้ปฏิบัติงานด้าน
สาธารณสุข (พ.ต.ส.) จะต้องถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการจ่ายเงินค่าตอบแทนแนบท้ายข้อบังคับ
กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2544  โดยในการเบิกค่าตอบแทนไม่ว่าในกรณีใดๆ นอกจากจะต้องพิจารณาให้เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัดแล้ว จะต้องมีการควบคุมให้มีการปฏิบัติงานจริง  การควบคุมระยะเวลาการ
ปฏิบัติงานนอกเวลาที่เหมาะสมกับภาระงาน มีระบบควบคุมการแลกเปลี่ยนเวร หรือการเรียกเวรเสริมให้ถูกต้อง
เหมาะสม เพ่ือป้องกันมิให้มีการเบิกจ่ายค่าตอบแทนอันเป็นเท็จหรือทุจริตในการเบิกค่าตอบแทน หรือไม่เหมาะสมกับ
ประโยชน์ที่ทางราชการจะได้รับ 

3. มาตรการการจัดท าโครงการอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา รวมถึงการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการ ให้ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน 
และการประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ. 2549 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม หรือระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. 2550 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม แล้วแต่กรณี โดยในการควบคุมการเบิกจ่ายให้
ค านึงถึงข้อเท็จจริงและความเหมาะสมเป็นไปด้วยความประหยัดและเป็นประโยชน์ต่อราชการ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
จะต้องมีการอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม สัมมนา และเดินทางไปราชการจริง ทั้งนี้ เพ่ือมิให้เกิดการเบิกจ่ายเงินอันเป็น
เท็จหรือทุจริตในการเบิกจ่าย 

4. มาตรการการจัดหาพัสดุ ให้ถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.  2560 
กฎกระทรวง มติ หนังสือเวียนที่เก่ียวข้องโดยเคร่งครัด โดยค านึงถึงความคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด  

ในการจัดหาพัสดุจะต้องมีระบบควบคุมป้องกันมิให้เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องอาศัยโอกาสที่มีอ านาจหน้าที่ไป
แสวงหาประโยชน์ให้กับตนเองหรือผู้อ่ืนไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม หรือระบบควบคุมการจัดซื้อจัดจ้างให้ถูกต้อง
เป็นจริง มีความโปร่งใส เพ่ือเป็นการป้องกันการทุจริตในกระบวนการจัดหาพัสดุและป้องกันมิให้เกิดผลประโยชน์ทับ
ซ้อนในกระบวนการจัดหาพัสดุ 

ทั้งนี้ ให้ก ากับดูแลเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการจัดหาพัสดุมิให้เรียก รับ ยอมจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน
ใดส าหรับตนเองหรือผู้อ่ืน จากผู้ขาย ผู้รับจ้าง คู่สัญญาของหน่วยงานหรือผู้มีส่ วนเกี่ยวข้อง ไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือ
ทางอ้อม เพ่ือกระท าการหรือไม่กระท าการและไม่ว่าการนั้นจะชอบหรือมิชอบด้วยหน้าที่ก็ตาม 

5. เพื่อการก ากับติดตาม ให้ผู้บังคับบัญชาควบคุม ก ากับติดตาม การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ให้เป็นไปตามที่
ก าหนดในประกาศนี้ และหากผู้บังคับบัญชาหรือเจ้าหน้าที่พบเห็นการกระท าใดที่ไม่เป็นไปตามที่ก าหนดในประกาศนี้ 
ต้องรายงานให้ผู้อ านวยการโรงพยาบาลป่าซาง ทราบผ่านผู้บังคับบัญชาตามล าดับ 

5. มาตรการการจัดสวัสดิการภายในของสถานพยาบาล ของหน่วยงานที่มีกองทุนสวัสดิการภายในหน่วยงาน 
ส่วนภูมิภาค สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่จังหวัดที่ไม่มีคณะกรรมการสวัสดิการ และกองทุนสวัสดิการ
ภายในหน่วยงาน ส่วนภูมิภาคสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขในลักษณะสวัสดิการเชิงธุรกิจ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
  เพ่ือให้การจัดสวัสดิการภายในโรงพยาบาลป่าซาง เป็นไปอย่างถูกต้องตามระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการจัดสวัสดิการภายในส่วนราชการ พ.ศ. 2547 แห่งระเบียบคณะกรรมการสวัสดิการ 
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยการจัดสวัสดิการภายในหน่วยงานส่วนภูมิภาค สังกัดกระทรวงสาธารณสุข
ที่จังหวัดไม่มีคณะกรรมการสวัสดิการ พ.ศ. 2554 นั้น 



 โรงพยาบาลป่าซาง จึงได้ก าหนดมาตรการ แนวทางเพ่ือป้องกันการทุจริต เกี่ยวกับการจัดสวัสดิการ
ภายในโรงพยาบาล เงินบริจาคและรายได้อ่ืนๆ ที่เข้าสู่กองทุนสวัสดิการ  การใช้จ่ายเงินกองทุนสวัสดิการ การ
ตรวจสอบสถานะกองทุนสวัสดิการ กาตรวจบัญชีรายจ่ายของกองทุนสวัสดิการ ซึ่งอาจเป็นช่องทางในการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐที่เก่ียวข้องได้ ดังนั้น จึงได้ก าหนดมาตรการ ดังนี้ 

1. การจัดตั้งกองทุนสวัสดิการ จัดตั้งคณะอนุกรรมการสวัสดิการโรงพยาบาลป่าซาง เพ่ือให้ถูกต้องตาม
ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการจัดสวัสดิการภายในส่วนราชการ พ.ศ. 2547 แห่งระเบียบคณะกรรมการ
สวัสดิการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยการจัดสวัสดิการภายในหน่วยงานส่วนภูมิภาคสังกัดกระทรวง
สาธารณสุขที่จังหวัดไม่มีคณะกรรมการสวัสดิการ พ.ศ. 2554 

2. เงินบริจาคและรายได้อื่นๆ  ก าหนดเกณฑ์จริยธรรมเพ่ือป้องกันปัญหาเรื่องการรับเงินของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียจากบริษัทยา บริษัทขายอุปกรณ์ทางการแพทย์ รวมถึงมีเกณฑ์จริยธรรมในการจัดซื้อจัดจ้างทั้งงานเภสัชกรรม ยา 
เวชภัณฑ์ และเวชภัณฑ์มิใช่ยา มีการก าหนดกรอบหรือหลักเกณฑ์การหา/การรับรายได้อ่ืนๆ เพ่ือป้องกันปัญหาการ
ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ (Conflict of Interest) ระหว่างผลประโยชน์ของรัฐและประชาชนกับผลประโยชน์ส่วนตัว
ของเจ้าหน้าที่รัฐที่เป็นสมาชิกกองทุนสวัสดิการในลักษณะการบริจาคเงิน/รายได้ ที่เข้ากองทุนสวัสดิการภายใน
โรงพยาบาล จะต้องไม่สัมพันธ์กับการจัดซื้อจัดจ้างของโรงพยาบาล  และต้องปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุข
ว่าด้วยเงินบริจาค และทรัพย์สินบริจาคของหน่วยบริการ พ.ศ. 2561 การรับเงินหรือทรัพย์สินบริจาคต้องพิจารณาถึง
ผลได้ผลเสียและผลประโยชน์ของโรงพยาบาลที่จะได้รับ ต้องเป็นการบริจาคด้วยความสมัครใจและไม่เป็นไปเพ่ือ
แลกเปลี่ยนผลประโยชน์แก่ผู้ใดโดยเฉพาะ 

3. การใช้จ่ายเงินกองทุนสวัสดิการ ก าหนดประเภทกิจกรรมหรือสวัสดิการว่า สวัสดิการประเภทใดบ้างที่
สามารถจัดให้มีการด าเนินการได้หรือไม่สามารถด าเนินการได้   ก าหนดกรอบหรือหลักเกณฑ์เกี่ยวกับเรื่องธรรมาภิ
บาลในการบริหารจัดการกองทุนสวัสดิการภายในโรงพยาบาล 6 ประการ ได้แก่ (1) หลักนิติธรรม (2) หลักคุณธรรม 
(3) หลักความโปร่งใส (4) หลักความมีส่วนร่วม (5) หลักความรับผิดชอบ (6) หลักความคุ้มค่า เพ่ือให้การจัดสรร
สวัสดิการแก่สมาชิกกองทุน เป็นไปด้วยความเสมอภาคและเท่าเทียมกัน 

4. การตรวจสอบสถานะของกองทุนสวัสดิการ การตรวจสอบบัญชีรายรับรายจ่ายของกองทุนสวัสดิการ
ให้คณะอนุกรรมการของโรงพยาบาลรายงานผลการด าเนินงาน ข้อมูลรายละเอียด ที่มาและค่าใช้จ่ายเงินสวัสดิการ 
รวมถึงประเด็นปัญหา อุปสรรค เพ่ือให้เป็นไปตามขั้นตอนและกลไกการตรวจสอบ   คณะอนุกรรมการฯ มีการ
รายงานข้อมูลรายรับของกองทุนสวัสดิการในส่วนเงินบริจาคต่อคณะกรรมการสวัสดิการส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข  และกองทุนสวัสดิการที่จัดตั้งขึ้น ต้องได้รับการตรวจสอบและรับรองบัญชีและการเงิน โดยผู้ตรวจสอบ
รับรองบัญชีซึ่งเป็นบุคคลภายนอก (External Audit) ในอีกขั้นหนึ่งก่อนจะมีรายงานผลด าเนินการจัดสวัสดิการของ
โรงพยาบาลและผลการตรวจสอบการเงินและบัญชี ต่อคณะกรรมการสวัสดิการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 


