
 
 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานระดับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

 

ชื่อชมรม                 ชมรมจรยิธรรมโรงพยาบาลป่าซาง                                     หน่วยงาน                   โรงพยาบาลป่าซาง                 

สถานที่ต้ัง          46  หมู่ 7   ต าบลนครเจดีย์  อ าเภอป่าซาง  จังหวัดล าพูน  51120     

ชื่อผู้ประสานงาน   นางสาวกชกร  พรมมา โทรศัพท์          053-555-400  

จ านวนบุคลากรในหน่วยงาน   250  คน 

จ านวนกลุ่มเป้าหมาย   200  คน 

จ านวนกิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6     7 โครงการ 

จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รวม 0 บาท 
 จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จ านวน  บาท 
 จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จ านวน  บาท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
  บุคลากรในสังกัดเข้าร่วมกิจกรรมเกิน 80  

ระยะเวลาที่ด าเนินการ   12 เดือน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินการในกิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน 
    บุคลากรในสังกัดมคีุณธรรมและจริยธรรมในการด าเนินชีวิตประจ าวัน   

 
 
 
 
 
 
 
 

แบบฟอร์มที่ 1 



รายละเอียดของกิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
 

กิจกรรม 
 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
งบประ
มาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2566 
หมาย
เหตุ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.

65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.

66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.

66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.

66) 
1.  แต่ งตั้ งคณะกรรมการชมรมจริ ย ธรรม
โรงพยาบาลป่าซาง 

เพื่อมีทีมน าในการ
ขับเคลื่อน
กิจกรรม 

กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป 

กรรมการ 8 คน คณะกรรม 
การให้ความ
ร่วมมือ 

- √ 
   

 

2.  ประ ชุมคณะกรรมการชมรมจริ ยธรรม
โรงพยาบาลป่าซาง เพื่อก าหนดนโยบายและ  
แนวทางการด าเนินงานของชมรมฯ 

เพื่อก าหนดแผน
และขับเคลื่อน
กิจกรรม 

กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป 

มีการจัดประชุม
ไตรมาสละ 1 
ครั้ง 

คณะกรรม 
การให้ความ
ร่วมมือ 

- √ 
   

 

3. กิจกรรมสวดมนต์-นั่งสมาธิ 5 นาที  (ช่วงเช้า
และช่วงเย็น) 

เพื่อส่งเสริมการ
เป็นคนดีมี
ศีลธรรม 

กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป 

เจ้าหน้าท่ีและ
ผู้รับบริการเข้า
ร่วมร้อยละ 80 

เจ้าหน้าท่ีและ
ผู้รับบริการ - √ √ √ √ 

 

4. จัดกิจกรรมรดน้ าด าหัวผู้อาวุโสตามประเพณี
สงกรานต์ 

เพื่อสร้าง
ความสัมพันธ์
ให้กับเจ้าหน้าที ่

กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป 

เจ้าหน้าท่ีเข้า
ร่วมกิจกรรมร้อย
ละ 80 

เจ้าหน้าท่ีมี
ความสัมพันธ์ที่
ด ี

- 
  

√ 
 

 

5. กิจกรรม 5 ส และ Big Cleaning Day  เพื่อสร้างความ
ตระหนักในการ
รักษาสิ่งแวดล้อม 

คณะกรรมการ 
ENV 

มีการจัดท า
กิจกรรมทุก
เดือน 

ตระหนักในการ
รักษา
สิ่งแวดล้อม 

- √ √ √ √ 
 

6. จัดกิจกรรมเลี้ยงรับ-ส่ง เกษียณเจ้าหนา้ที่ เพื่อสร้าง
ความสัมพันธ์
ให้กับเจ้าหน้าที ่

กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป 

เจ้าหน้าท่ีเข้า
ร่วมกิจกรรมร้อย
ละ 80 

เจ้าหน้าท่ีมี
ความสัมพันธ์ที่
ด ี

- 
   

√ 
 

7. สรุปผลการด า เนินงานและรายงานผล
ตามล าดับขั้น 

เพื่อทราบผลการ
ด าเนินงาน 

กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป 

มีการสรุปผลการ
ด าเนินกิจกรรม 

มีการ
ด าเนินการตาม
แผน 

- 
   

√ 
 

 

 

 
 
 

                                ผู้อนุมัติแผน 
                   วันที่    4   เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ. 2565   
 

ลงช่ือ              ผู้เสนอแผน 
             ( นางสาวกชกร  พรมมา ) 
ต าแหน่ง     นักจัดการงานทั่วไป 
   วันที่  4  เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ. 2565  



หมายเหตุ 1. รายงานการน าแผนปฏิบัติการฯ ขึ้นเว็บไซต์ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ทราบโดยรายงานทาง google forms ตามลิงก์ย่อ  
  https://moph.cc/qLH79IJZL ภายในวันท่ี 15 พฤศจิกายน 2565 
 2. แผนปฏิบัติการ ฯ ต้องมีกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมที่ขับเคลื่อนผ่านกลไก “บวร” (บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-ส่วนราชการ) อย่างน้อย 1 โครงการ 
 


