
 

 

รายงานผลการก ากับติดตามการด าเนินงาน 
แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
โรงพยาบาลป่าซาง อ าเภอป่าซาง จังหวัดล าพูน 

 
 
 



ค าน า 
 

 โรงพยาบาลป่าซาง จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของหน่วยงาน เพ่ือน าสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม บรรลุตาม
เป้าหมายของยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัดภายใต้งบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร์ผ่านแผนงานบูรณาการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติชอบประปีปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ที่เชื่อมโยงกับทุกยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับ
การป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 โรงพยาบาลป่าซางหวังเป็นอย่างยิ่งว่าการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องการปราบปรามการทุจริตประพฤติมิ
ชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จะช่วยให้ผู้รับผิดชอบการด าเนินงานด้านการป้องกันปราบปรามการ
ทุจริตประพฤติมิชอบของหน่วยงานในโรงพยาบาลป่าซาง สามารถด าเนินงานด้านการป้องกันปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และบรรลุเป้าหมายของ
หน่วยงานต่อไป 

 
          

        โรงพยาบาลป่าซาง 
              ผู้จัดท า 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สารบัญ 
 

         หน้า 
หน้าปก 
ค าน า                     1 
สารบัญ            2 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ปลุกและปลูกจิตส านึกการต่อต้านการทุจริต      3 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 บูรณาการท างานของหน่วยงานในการต่อต้านการทุจริต    4 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาความร่วมมือกับองค์กรต่อต้านการทุจริต     5 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบและเครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต   5 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 เสริมสร้างด้านองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต     6 
ภาคผนวก 
บรรณานุกรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โรงพยาบาลป่าซาง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 มีนาคม 2566) 

1. ปลุกและปลูกจิตส านึกการต่อต้านการทุจริต เน้นปรับฐานความคิดคนทุกภาคส่วนในการรักษาผลประโยชน์สาธารณะ 

แผนงานโครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ ผลส าเร็จ 
1.อบรมโครงการเสริมสร้างความรู้ด้านการ
ป้องกันและ 
ต่อต้านการทุจริต หัวข้อ “ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน...ซ่อน 
อยู่ใกล้ตัว” 

-จ านวนเจ้าหน้าท่ีเข้ารับการอบรม 80% 
-เจ้าหน้าท่ีมีความรู้ด้านการป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริตเพิม่ขึ้น 
-เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส 
สุจรติปราศจากข้อร้องเรียน 

จัดอบรมประชุมชี้แจ้งความรู้ในเรือ่ง
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน ITA  
 

-เป็นไปตามก าหนด 
-จ านวนเจ้าหน้าท่ีอบรมไม่ถึงเป้าหมาย 

2.พิธีประกาศเจตนารมณ์การต่อตา้นการ
ทุจริตโรงพยาบาลป่าซาง  โรงพยาบาลป่า
ซางใสสะอาด ร่วมตา้นทุจริต (THC Zero 
Tolerance) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2565 
- พัฒนาเครือข่ายภายในองค์กรตอ่ต้ายการ
ทุจริต 
- สนับสนุนและร่วมมือเครือข่าย
สาธารณสุขโปร่งใสต่อต้านการทุจริต 

-ประกาศเจตนารมณ์อยา่งน้อย 1 ครั้ง/ ปี 
-จ านวนเจ้าหน้าท่ีเข้าร่วมกิจกรรม ไม่น้อย
กว่า 80% 

ประกาศเจตนารมณ์ในการอบรมโครงการ 
เสรมิสร้างความรูด้้านการป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริต  
-มีการกระตุ้นจิตส านึกต่อต้านการทุจริตใน
การประชมุเจ้าหน้าท่ีทุกครั้ง 

เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด 

 



2. บูรณาการท างานของหน่วยงานในการต่อต้านการทุจริตที่อาจะเกิดขึ้นในราชการทุกระดับ 

แผนงานโครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ ผลส าเร็จ 
1.การบรูณาการความร่วมมือระหว่างภาคี 
เครือขายหน่วยงานาครัฐภาคเอกชนและ 
ประชาชนในการต่อต้านการทุจรติ 

1.จัดใหม้ีช่องทางรับฟังความคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะประชาชน 

จัดให้มีการรับฟังความคิดเห็นอย่างน้อย 3 
ช่องทาง 
1.โทรศัพท์หมายเลข 053-555-400 
2.โทรสาร 
3.เว็บไซต์ www.pasanghospital.go.th 
4.ไปรษณยี ์
5. ตู้รับความคิดเห็น ณ หน่วยงาน 

เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด 

2.เผยแพร่ประชาสมัพันธ์ช่องทางในการ 
แจ้งเบาะแสเกี่ยวดับการทุจรติและ 
ประพฤติมิชอบ 

มีช่องทางในการแจ้งเบาะแส ไม่นอ้ยกว่า 2 
ช่องทาง 
1.ตูร้ับความคดิเห็น ณ หน่วยงาน 
2.โทรศัพท์หมายเลข 053-555-400 
3.เว็บไซต์ www.pasanghospital.go.th 

เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด 

3.เปิดโอกาสใหผู้้มสี่วนได้เสยีเข้ามามีส่วน
ร่วมในการแสดงความคดิเห็นเกีย่วกับการ 
ปฏิบัติราชการ 

จัดให้มีช่องทางการเปิดโอกาสให้ผูม้ีส่วนได้เสีย
เข้ามามสี่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น
เกี่ยวกับการปฏบิัติราชการ ดังนี ้
1.โทรศัพท์หมายเลข 053-555-400 
2.โทรสาร 
3.เว็บไซต์ www.pasanghospital.go.th 
4. ไปรษณีย ์
5.ตูร้ับความคดิเห็น ณ หน่วยงาน 

เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด 

2.สร้างความตระหนักใหผู้้บรหิารและ 
บุคลากรมีความรับผดิชอบ 

การประกาศและกี่เผยแพร่เจตจ านง 
สุจรติและนโยบายต่อต้านการทุจริตใน 
หน่วยงาน 

1.มีการประกาศเจตนารมณ์การตอ่ต้านการ
ทุจริต ณ โรงพยาบาลป่าซาง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 
2.ประกาศโรงพยาบาลป่าซาง เรือ่ง การแสดง
เจตนารมณส์ุจริตและ 
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติ
หน้าท่ีราชการประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ของเจ้าหน้าท่ี 

ด าเนินการประกาศเจตนารมณ์ฯ ตาม
ก าหนด 



แผนงานโครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ ผลส าเร็จ 
3.พัฒนาและยกระดับคุณธรรมความ
โปร่ ง ใสฯ  การ ใ ช้ดุ ลยพินิ จตามหลั ก
กฎหมายในการปฏิบัติงาน 

-จ านวนเจ้าหน้าท่ีเข้ารับการอบรม 80% 
-เจ้าหน้าท่ีมีความรู้ด้านการป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริตเพิม่ขึ้น 
-เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส 
สุจรติปราศจากข้อร้องเรียน 

จัดอบรมประชุมชี้แจ้งความรู้ในเรือ่ง
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน ITA  
 

-เป็นไปตามก าหนด 
-จ านวนเจ้าหน้าท่ีอบรมไม่ถึงเป้าหมาย 

3. พัฒนาความร่วมมือกับองค์กรต่อต้านการทุจริตและเครือข่ายระหว่างประเทศ 

แผนงานโครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ ผลส าเร็จ 
-เพื่อส่งเสรมิการจดักิจกรรมและสร้าง
ความร่วมมือในการต่อต้านกรทุจรติกับ 
ป.ป.ช และองค์กรระหว่างประเทศ 

-การประเมินนโยบายการต่อต้านการ 
ทุจริตและไม่เรยีกรับผลประโยชน์ใดๆ 
ส าหรับผู้มารับบริการ 

ปราศจากข้อร้องเรียน เป็นไปตามเป้าหมายตัวช้ีวัด 

4.พัฒนาระบบและเครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

แผนงานโครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ ผลส าเร็จ 
1.พัฒนาระบบคุณธรรมจริยธรรมและ
ความโปร่งใสในการปฏิบตัิราชการ 

พัฒนาระบบการบริหารบุคคลใหโ้ปร่งใส 
และมีประสิทธิภาพเป็นไปตามกฎระเบียบ 
ที่ถูกต้องการสรรหาแต่งตั้งโยกย้ายต้อง 
โปร่งใสเป็นธรรม 

ไม่มีการร้องเรยีน การแต่งตั้งโยกยา้ยที่ไม่
เป็นธรรม (อัตราการร้องเรียน = 0) 

เป็นไปตามเป้าหมายตัวช้ีวัด 

 

 

 



แผนงานโครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ ผลส าเร็จ 
2.วางระบบกลไกการควบคมุภายในที ่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัตริาชการทุกเรื่อง 

ทุกหน่วยงานต้องมีระบบควบคมุภายใน ทุกหน่วยงานย่อมมีระบบการควบคุมภายใน
เป็นของตนเอง (ร้อยละ 100) 

เป็นไปตามเป้าหมายตัวช้ีวัด 

3.เพื่อเสริมสร้างระบบการจัดการเรื่อง 
ร้องเรียนร้องทุกข์จนได้ข้อยุต ิ

การติดตามการด าเนินงานและรายงานผล 
กรปฏิบัติการตามแผนป้องกันฯการทุจริต 

ตามค าสั่งโรงพยาบาลป่าซางท่ี 2562  
ลงวันท่ี 31 มกราคม 2562 
เรื่อง จัดตั้งศูนยร์ับเรื่องร้องเรียนรอ้งทุกข์ 

เป็นไปตามเป้าหมายตัวช้ีวัด 

4. การให้และการเปิดเผยข้อมลูในการ 
จัดซื้อจัดจ้าง 

แต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องรอ้งเรียน 
ของหน่วยงานและเสริมสร้างระบบการ 
จัดการร้องเรียนการทุจริตอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

-มีผู้รับผิดชอบโดยตรงเกีย่วกับการร้องเรียน/
ร้องทุกข์และไมม่ีข้อร้องเรียน 
-มีช่องทางการรับฟังทางเว็บไซต์/หนังสือ/
โทรศัพท์/โทรสาร/ไปรษณีย์/ตู้รับเรื่อง
ร้องเรียน 

เป็นไปตามเป้าหมายตัวช้ีวัด 

5. เสริมสร้างด้านองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตให้กับบุคลากรทุกภาคส่วน 

แผนงานโครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ ผลส าเร็จ 
เสรมิสร้างองค์ความรู้ดา้นการต่อต้านการ 
ทุจริตรวมทั้งเสรมิสร้างทัศนคติด้านการ 
ป้องกันการทุจริตพัฒนาบุคลากรให้มีความ 
เชี่ยวชาญเฉพาะดา้นการป้องกันและ 
ปราบปรามทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ 

1.เผยแพร/่สอดแทรกเรื่องความรูคุ้ณธรรม 
จริยธรรมการป้องกันการทุจริตและ 
ผลประโยชน์ทับซ้อน แก่บุคลากร ในทุก 
กิจกรรม และการประชุม 

-จ านวนกิจกรรม/ครั้ง ในการถ่ายทอดความรู้
เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนอย่างน้อย 1 ครั้ง 
ทุกเดือนในการประชุมเจ้าหน้าท่ี 

เป็นไปตามเป้าหมายตัวช้ีวัด 

2.เผยแพร/่ประชาสัมพันธ์ความรูด้้านการ 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตผ่านสื่อ 
ออนไลน์และช่องทางอื่นๆ เพื่อให้สามารถ 
ดาวน์โหลดหรือขอเอกสารได ้

จ านวนหนังสือเวียนเกี่ยวกับ กฎระเบียบ 
ข้อบังคับรายไตรมาส 

เป็นไปตามเป้าหมายตัวช้ีวัด 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 
 



 
ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต 

“กระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต (MOPH Together Against Corruption)” 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 ข้าพเจ้า นายสันติ วงศ์ฝั้น  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลป่าซาง ในฐานะผู้บริหารสูงสุดของโรงพยาบาล      ขอประกาศ
และแสดงเจตนารมณ์ว่า จะท าหน้าที่น าบุคลากรโรงพยาบาลป่าซาง ให้ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข จะเป็นคนดีมีคุณธรรม 
ประพฤติปฏิบัติตนในสัมมาอาชีพ ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตเป็นหลักส าคัญมั่นคง ด ารงตนอยู่ด้วยความมีเกียรติและศักดิ์ศรี 
ความเป็นมนุษย์ มีจิตส านึกท่ีดี รับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเต็มก าลังความสามารถ ถูกต้อง ชอบธรรม ไม่
กระท าการโกงแผ่นดิน ไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมของประชาชนมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว มีจิต
สาธารณะ ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่หาประโยชน์บนความทุกข์ยากของประชาชน ตามค่านิยมในการบริหารงาน อันได้แก่ ซื่อสัตย์ 
สามัคคี มีความรับผิดชอบ ตรวจสอบได้ โปร่งใส มุ่งในผลสัมฤทธิ์ของงาน กล้าหาญท าในสิ่งที่ถูกต้อง รวมถึงการปฏิบัติตน
ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ และจรรยาบรรณของกระทรวงสาธารณสุข เพ่ือเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษา
ภาพลักษณ์ของทางราชการ 

 และขอถวายสัจจาว่า จะประพฤติปฏิบัติตนตามรอยพระยุคลบาท สืบสานพระราชปณิธานรักษา ต่อยอดศาสตร์ของ
พระราชาผู้ทรงธรรม ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้วยความเพียรอันบริสุทธิ์    ยืนเคียงข้างสุจริตชน 
เพ่ือความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน ของราชอาณาจักรไทยสืบไป 

    ประกาศ ณ วันที่  1 ธันวาคม พ.ศ. 2565 

                   

  ( นายสันติ  วงศ์ฝั้น ) 
  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลป่าซาง 

 
 


