
 

 

 
โรงพยาบาลปา่ซาง 

PASANG HOSPITAL 
 

ปรชัญา (Philosophy) 
 รบัผิดชอบ  สามคัคี  มนี้าใจ 

วสัิยทศัน์ (VISION) 
 “เป็นโรงพยาบาลชุมชนคณุภาพชัน๊น า ผูใ้ชบ้รกิารอบอุ่นใจ  ผูใ้ห้บรกิารมีความสุข” 

พนัธกิจ (MISION) 
1. จดับรกิารสุขภาพ แบบองค์รวม ผสมผสานและต่อเน่ือง 
2. ส่งเสรมิและพัฒนาคุณภาพชวีิตของประชาชนในพื๊นที ่
3. บรหิารจดัการทรพัยากรให้มปีระสิทธภิาพ โดยยดึหลักธรรมาภิบาล 

ค่านิยม (CORE VALUE)  
(PS TECH) 
1. ผูป้่วยเปน็ศูนย์กลาง (Patient center, Customer focus) 
2. เน้นความปลอดภัย (Safety) 
3. ท างานเปน็ทมี (Team) 
4. สรา้งพลังงานอ านาจ (Empowerment) 
5. พัฒนาอย่างต่อเน่ือง (Continuing Quality improvement) 
6. ดูแลแบบองค์รวม (Holistic care) 



 

 

เปา๋ประสงค์เชงิยุทธศาสตร ์
- โรงพยาบาลดูแลผูป้่วยได้ครอบคลมุ มปีระสิทธภิาพ และศักยภาพทีสู่งขึน๊ 
- ประชาชนมีสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพทีดี่ 
- เป็นโรงพยาบาลคณุภาพ คณุธรรม และเปน็องค์กรแห่งการเรยีนรู ้
- โรงพยาบาลมีระบบบรหิารจดัการทีม่ีประสิทธภิาพ 

ประเด็นยุทธศาสตร ์
- จดับรกิารสุขภาพโรงพยาบาลชุมชนขนาดใหญ่ ให้มปีระสิทธภิาพ และศักยภาพทีสู่งขึน๊ 
- พัฒนาเครอืขา่ยบรกิารสุขภาพ และเสรมิสรา้งภาคีเครอืขา่ยให้มีส่วนรว่มในการดูแล  
   สุขภาพประชาชน 
- พัฒนาให้เปน็โรงพยาบาลทีม่คีณุภาพควบคู่คุณธรรม 
- พัฒนาระบบการบรหิารจดัการให้มีประสิทธภิาพ 

เขม็มุง่/จุดเน้น     
1. พัฒนาระบบบรหิารความเส่ียง 
2. พัฒนาระบบการดูแลผู้ป่วยโรคทีส่ าคัญ    ได้แก่ Sepsis , Stroke , CKD , PPH ,   
    Head injury 
3. พัฒนาระบบการป๋องกันและควบคุมเชือ๊ด๊ือยา 
4. ความสุขของบุคลากร 


