
 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ     กลุ่มงานบริหารทั่วไป  โรงพยาบาลป่าซาง  อ าเภอป่าซาง  จังหวัดล าพูน                                 
ที่   ลพ.0033.301/พิเศษ วันที่   24  มกราคม  2566           
เร่ือง   ขออนุมัตจิัดท าโครงการฯแก่เจ้าหน้าที่ในโรงพยาบาลป่าซาง  
 
เรียน   ผู้อ านวยการโรงพยาบาลป่าซาง 

             ตามทีพ่ระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 และกฎ ก.พ. ว่าด้วยการด าเนินการ
ทางวินัย พ.ศ. 2556 ที่บังคับใช้อยู่ปัจจุบัน ได้ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการด าเนินการทางวินัยแก่ข้าราชการ
พลเรือนสามัญ ดังนั้น วินัยจึงมีความส าคัญต่อข้าราชการโดยตรง การเสริมสร้างและรักษาคุณธรรมจึงมีความ
จ าเป็น เพ่ือควบคุมความประพฤติให้เป็นไปตามระเบียบแบบแผน โดยมุ่งหวังให้ข้าราชการมีวินัยแห่งตน 
เพ่ือให้เกิดความเป็นระเบียบเรียบร้อย ตลอดจนให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประพฤติตน
ให้เหมาะสมกับความเป็นข้าราชการ ผู้ใดฝ่าฝืนข้อห้ามหรือไม่ปฏิบัติตามข้อบังคับ ถือว่ากระท าผิดวินัย และจะ
ได้รับโทษตามท่ีก าหนดไว้ ประกอบกับเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนเป็นปัญหาส าคัญที่ต้องได้รับการแก้ไขโดยการ
ให้ความรู้ เพ่ือมิให้เกิดปัญหานั้น 

             ในการนี้ กลุ่มงานบริหารทั่วไป ได้เล็งเห็นความส าคัญดังกล่าว จึงขออนุมัติจัดท าโครงการอบรมให้
ความรู้ ด้านการเสริมสร้างและรักษาวินัย และการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนให้แก่เจ้าหน้าที่ในโรงพยาบาล
ป่าซาง ประจ าปี 2566 และอนุญาตให้เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบนเว็บไซต์ของโรงพยาบาลป่าซางต่อไป 

             จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และพิจารณาอนุมัติต่อไป 
 
 
 
 

 
                                              (นางสาวขนิษฐา  วงค์ชัย) 

                                              นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
 

                                           อนุมัติ 
 
 


