
 

โครงการอบรมให้ความรู้ด้านการเสริมสร้างและรักษาวินัยและการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
เจ้าหน้าที่ในโรงพยาบาลป่าซาง จังหวัดล าพูน ประจ าปี  2566 

1. หลักการและเหตุผล 
 ตามที่พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 และกฎ ก.พ. ว่าด้วยการด าเนินการ
ทางวินัย พ.ศ. 2556 ที่บังคับใช้อยู่ปัจจุบัน ได้ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการด าเนินการทางวินัยแก่ข้าราชการ
พลเรือนสามัญ ดังนั้น วินัยจึงมีความส าคัญต่อข้าราชการโดยตรง การเสริมสร้างและรักษาคุณธรรมจึงมีความ
จ าเป็นเพ่ือควบคุมความประพฤติให้เป็นไปตามระเบียบแบบแผน โดยมุ่งหวังให้ข้าราชการมีวินัยแห่งตน 
เพ่ือให้เกิดความเป็นระเบียบเรียบร้อย ตลอดจนให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประพฤติตน
ให้เหมาะสมกับความเป็นข้าราชการ ผู้ใดฝ่าฝืนข้อห้าม หรือไม่ปฏิบัติตามข้อบังคับ ถือว่ากระท าผิดวินัยและจ า
ได้รับโทษตามท่ีก าหนดไว้ ประกอบกับเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนเป็นปัญหาส าคัญที่ต้องได้รับการแก้ไขโดยการ
ให้ความรู้กับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานเพ่ือมิให้เกิดปัญหาขึ้น ประกอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข โดยจะต้องผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA 
ในตัวชี้วัดที่ 3 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ข้อ MOIT 8 หน่วยงานมีการอบรมให้ความรู้แก่
เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรม และการเก็บรักษาวินัยรวมทั้ง
การป้องกันมิให้กระท าผิดวินัย และตัวชี้วัดที่ 8 การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ข้อ MOIT 20 หน่วยงานมี
การอบรมให้ความรู้ภายในหน่วยงาน เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน โดยใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา  

 ในการนี้ ฝ่ายบริหารทั่วไป ได้เล็งเห็นความส าคัญดังกล่าว จึงขออนุมัติจัดท าโครงการอบรมให้ความรู้ 
ด้านการเสริมสร้างและรักษาวินัยและการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่ในโรงพยาบาลป่าซาง 
ประจ าปี 2566 ตามกลุ่มเป้าหมาย 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เสริมสร้างความเข้าใจเก่ียวกับกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง พระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 ในส่วนของวินัยและการรักษาวินัยในกรณีท่ีเจ้าหน้าที่ของรัฐกระท าผิด ทุจริต
และประพฤติมิชอบและกฎหมายที่เก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 
 2.2 เพ่ือให้ความรู้กับเจ้าหน้าที่เก่ียวกับการกระท าความผิดวินัย และป้องกันไม่ให้เกิดปัญหาขึ้นกับ
 เจ้าหน้าที่และภายในหน่วยงาน 

 



3. กลวิธีด าเนินการ 
 3.1 จัดอบรมให้ความรู้โดยวิทยากรที่มีความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข้อง 
 3.2 การยกตัวอย่างกรณีศึกษา ซักถามปัญหาและแนวทางแก้ไข 

4. กลุ่มเป้าหมาย   เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลป่าซางเข้ารับการอบรมร้อยละ 80 

5. สถานที่ด าเนินการ   ห้องประชุมอาคารผู้ป่วยนอก  โรงพยาบาลป่าซาง จังหวัดล าพูน 

6. กิจกรรมและกระบวนการด าเนินงาน 
 6.1 ท าโครงการเพ่ืออนุมัติ 
 6.2 ขออนุมัติให้ด าเนินการตามโครงการ 
 6.3 บันทึกแจ้งเวียนให้หน่วยงานตามกลุ่มเป้าหมายรับทราบและรับฟังการบรรยาย 
 6.4 กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมกิจกรรม(ลักษณะการบรรยาย/แลกเปลี่ยนเรียนรู้) 
 6.5 สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการ 

7. ผู้รับผิดชอบโครงการ  กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลป่าซาง 

8. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
 8.1 เจ้าหน้าที่มีความรู้เกี่ยวกับวินัยข้าราชการ 
 8.2 เจ้าหน้าที่มีความรู้เกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 8.3 การกระท าผิดวินัยเกี่ยวกับการทุจริตลดลง 

9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 9.1 ผู้เข้ารับการอบรมได้รับความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และ
แนวทาง ปฏิบัติด้านวินัยและการรักษาวินัย 
 9.2 ผู้เข้ารับการอบรมได้รับความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และ
แนวทาง ปฏิบัติด้านการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 9.3 ไม่เกิดปัญหาการกระท าผิดวินัย หรือการทุจริตในหน่วยงาน 

10. งบประมาณด าเนินการ  ไม่ใช้งบประมาณ   

 

 

                         ผู้เขียนโครงการ 
(นางสาวกชกร พรมมา) 
นักจัดการงานทั่วไป 

                         ผู้เสนอโครงการ 
   (นางสาวขนิษฐา วงค์ชัย) 
นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 

                                ผู้เห็นชอบโครงการ 
 


