
รายงานการอบรมให้ความรู้ด้านการเสริมสร้างและรักษาวินัยและการป้องกันผลประโยชน์ทับซอ้น 

ให้แก่เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลป่าซาง ประจ าปี 2566 

           การจัดอบรมให้ความรู้ โดยวิทยากรมีความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 วินัยและรักษาวินัยและกฎหมายที่เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน ในวันที่ 15 
กุมภาพนัธ์ 2566 เวลา 13.30 – 16.00 น. ณ ห้องประชุมอาคารผู้ป่วยนอก ชั้น 4 โรงพยาบาลป่าซาง 

กลุ่มเป้าหมาย: เจ้าหนา้ที่โรงพยาบาลป่าซาง จ านวน 200 คน 
งบประมาณและค่าใช้จ่ายในการอบรม : ไมใ่ช่งบประมาณ 

ความคิดเห็นของผู้เข้าร่วมอบรม: 

ตารางท่ี 1 ด้านวิทยากร/การบริการของเจ้าหน้าที่ 
หัวข้อการประเมิน มากที่สุด มาก น้อย น้อยที่สุด พึงพอใจ 

1.การจัดขัน้ตอนของ
กิจกรรม /ระยะเวลา
เหมาะสม 

20.25 60.75 17.75 - มาก 

2.วิทยากรอธิบายได้
ชัดเจน สามารถ
ถ่ายทอดความรู้
ตามล าดับขั้นตอน 

16.50 70.50 7.00 - มาก 

3.การใช้สื่อเหมาะสม
กับการอบรม 

29.95 55.40 12.95 - มาก 

4.การประสานงานของ
เจ้าหน้าที่โครงการ 

38.12 55.82 4.55 - มาก 

ภาพรวม 26.20 60.61 10.56 - มาก 
จากตารางที่ 1 แสดงให้ทราบว่าผู้เขา้ร่วมอบรมส่วนใหญ่ มีความพึงพอใจภาครวมในระดับมาก 



ตารางท่ี 2 ด้านความรู้/ความเข้าใจ 
หัวข้อการประเมิน มากที่สุด มาก น้อย น้อยที่สุด พึงพอใจ 

1.การจัดขัน้ตอนของ
กิจกรรม /ระยะเวลา
เหมาะสม 

3.55 90.12 3.00 - มาก 

2.วิทยากรอธิบายได้
ชัดเจน สามารถ
ถ่ายทอดความรู้
ตามล าดับขั้นตอน 

9.12 88.45 1.55 - มาก 

3.การใช้สื่อเหมาะสม
กับการอบรม 

5.00 78.24 14.10 - มาก 

ภาพรวม 5.89 85.6 6.21 - มาก 
จากตารางที่ 2 แสดงให้ทราบว่าผู้เข้าร่วมอบรมส่วนใหญ่ มีความพึงพอใจภาครวมในระดับมาก   
 
 
ผลที่ได้รับ 
1. ผู้เขา้รับการอบรมมีความรู้ความเขา้ใจเกี่ยวกับกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคบัและแนวทางการปฏิบัติด้านวินัย และ
การรักษาวินัย 
2. ผู้เขา้รับการอบรมมคีวามรู้ และมีความเขา้ใจเกี่ยวกับกฎหมาย กฎระเบยีบและแนวทางการปฏิบัติด้านการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
3. ผู้เขา้รับการอบรมเกดิความตระหนัก และมีทัศนคติทีดี่ สามารถพัฒนาศกัยภาพในการท างานให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
และน าไปปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 
 
สรุปเนื้อหาวิชาที่บรรยาย 
ความส าคัญของคุณธรรมจริยธรรม 
1. ช่วยใหช้วีิตด าเนินไปดว้ยความราบรื่นและสงบสุข ไม่พบอุปสรรค 
2. ช่วยให้คนเรามีสติอยู่ตลอดเวลา ไม่เผลอตัว ไมล่ืมตัว จะประพฤติปฏิบัติในสิ่งใดก็จะระมัดระวังตวัอยู่เสมอ 
3. ช่วยสร้างความมีระเบียบวินัยให้แก่บุคคลในชาติ 
4. ช่วยควบคุมไม่ให้คนไม่ดีมีจ านวนเพ่ิมมากขึ้น การปฏิบัติตนให้เป็นตัวอย่างแก่ผู้อ่ืนนับว่าเป็นคุณแก่สังคม เพราะ
นอกจากจะเป็นตัวอย่างโดยการชี้น าทางอ้อมแล้ว ยังจะแนะน าสั่งสอนโดยตรงได้อีกด้วย 
5. ช่วยให้มนุษยน์ าความรู้ และประสบการณท่ีร่ าเรียนมาสร้างสรรค์สิ่งที่มีคุณค่า 
6. ช่วยควบคุมการเจริญทางด้านวัตถุและจิตใจของคนให้เจริญไปพร้อมๆกนั 
7. ช่วยสร้างความม่ันคงทางจิตใจให้มนุษย์



คุณธรรมในการท างาน 
     คุณธรรมในการท างาน หมายถึง ลักษณะนิสัยที่ดีที่ควรประพฤติปฏิบัติในการประกอบอาชีพคุณธรรม
ส าคัญที่ช่วยให้การท างานประสบความส าเร็จ มีดงันี้ 
1. ความมสีติสัมปชัญญะ หมายถงึ การควบคมุตนเองให้พร้อมมีสภาพตื่นตัวฉับไวในการรับรู้ทางประสาท
สัมผัส การใช้ปัญญาและเหตุผลในการตัดสินใจที่จะประพฤติปฏิบัติในเรื่องต่างๆ ได้อย่างรอบคอบ เหมาะสม 
และถูกตอ้ง 
2. ความซื่อสัตย์ สุจริต หมายถึง การประพฤติปฏิบัติอย่างตรงไปตรงมาทั้งทางกาย วาจา และใจ ไม่คิดคด
ทรยศ ไม่คดโกง และไม่หลอกลวงใคร 
3. ความขยันหมั่นเพียร หมายถึง ความพยายามในการท างานหรือหน้าที่ของตนเองอย่างแข็งขันด้วยความ
มุง่มั่นเอาใจใส่อย่างจริงจัง พยายามท าเรื่อยไปจนกว่างานจะส าเร็จ 
4. ความมีระเบียบวินัย หมายถึง แบบแผนที่วางไว้เพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติและด าเนินการให้ถูกล าดับ มีความ
เรียบร้อย ถูกตอ้งเหมาะสมกับจรรยาบรรณ ข้อบังคบั ข้อตกลง กฎหมาย และศีลธรรม 
5. ความรับผิดชอบ หมายถึง ความเอาใจใส่ มุง่มัน่ ตั้งใจต่องาน หน้าที่ดว้ยความผูกพัน ความพากเพียร 
เพ่ือให้งานส าเร็จตามจุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้ 
6. ความมนี้ าใจ คือ ปรารถนาดีมีไมตรีจติ ต้องการช่วยเหลือให้ทุกคนประสบความส าเร็จ และช่วยเหลือผู้อ่ืน 
7. ความประหยัด หมายถึง การรู้จกัใช้ รู้จักออม รู้จักประหยัดเวลาตามความจ าเป็น เพ่ือให้ไดป้ระโยชน์อย่าง
คุม่ค่า 
8. ความสามัคคี หมายถงึ การที่ทุกคนมีความพร้อมทั้งทางกาย จิตใจ และความเป็นน้ าหนึ่งใจเดียวกนั มี
จุดมุง่หมายที่จะปฏิบัติงานให้ประสบความส าเร็จ 
 
จริยธรรมในการท างาน 
         จริยธรรมในการท างาน หมายถึง กฎเกณฑ์เป็นแนวทางปฏิบัติตนในการประกอบอาชีพที่ถอืว่าเป็นสิ่งที่
ดีงาน เหมาะสม และยอมรับการท างานหรือการประกอบอาชีพตา่งๆ 
 
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
        จรรยาบรรณเกิดขึ้นเพ่ือมุ่งให้คนในวิชาชีพมปีระสิทธิภาพ ให้เป็นคนดีในการบริการวิชาชีพ ให้คนใน 
วิชาชีพมีเกียรติ ศักดิ์ศรีที่มีกฎเกณฑ์ มาตรฐานจรรยาบรรณ 
       จรรยาบรรณ มีความส าคัญและจ าเป็นต่อทกุอาชีพ ทุกสถาบัน และหน่วยงาน เพราะเป็นที่ยึดเหนี่ยว 
ควบคุมการประพฤติ ปฏิบัติด้วยความดีงาม 
 
ความส าคัญของจรรยาบรรณ 
        เพ่ือใหม้นุษยส์ามารถอาศัยอยู่รว่มกันได้อย่างสงบสุข จึงตอ้งรักษากฎ กติกา มารยาท ของการอยู่
รว่มกันในสังคมทีเ่จริญแล้ว ไมม่องแตค่วามเจริญทางวัตถุ 
 
จริยธรรมในการท างานของผู้บริหาร 
1. มีหิริโอตตัปปะ 
2. เว้นอคติ 4 ประการ 
3. มีพรหมวิหาร 4 



4. มีสังคหวัตถ ุ4 
 
มาตรการในการป้องกันความขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
1. ก าหนดคุณสมบัติพึงประสงค์ และคุณสมบติัต้องห้ามของรัฐ 
2. การเปิดเผยขอ้มูลทรัพย์สิน หนี้สิน และธุรกิจครอบครัวต่อสาธารณะ 
3. ก าหนดข้อพึงปฏิบัติ 
 


