
 

 

แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ โรงพยาบาลป่าซาง จังหวัดล าพูน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกนั
และปราบปราบปรามฯ ระยะที่ 3 

(พ.ศ.2560-2564) 
โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  
ปลุกและปลูกจิตส านึกการ
ต่อต้านการทุจริต เน้นปรับฐาน
ความคิดคนในทุกภาคส่วนในการ
รักษาผลประโยชน์สาธารณะ 
 

1. อบรมประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานรัฐ 
2. พิธีถวายสัตย์ปฏิญาณเพ่ือเป็นข้าราชการที่ดีและประกาศ
เจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต 
       - พัฒนาเครือข่ายภายในองค์กรต่อต้านการทุจริต 
       - สนับสนุนและร่วมมือเครือข่ายสาธารณสุข      
         โปร่งใสต่อต้านการทุจริต 

- เพ่ือสร้างความรู้ความ
เข้าใจในกระบวนการ
ต่อต้านการทุจริต ส่งเสริม
องค์กรต้นแบบด้าน
คุณธรรมตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 
- สร้างเครือข่ายบุคลากร
เพ่ือป้องกันและหยุดยั้ง
การทุจริต 

- เจ้าหน้าที่เข้ารับการ
อบรม 60% 
- เจ้าหน้าที่มีความรู้
เพ่ิมข้ึน 
- ประกาศเจตนารมย์
อย่างน้อย 1 ครั้ง/ปี 
- เจ้าหน้าที่เข้าร่วม
กิจกรรม ไม่น้อยกว่า 
80% 

พ.ย. 64 – 
ต.ค. 65 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
บูรณาการการท างานของ
หน่วยงานในการต่อต้านการ
ทุจริตที่อาจเกิดข้ึนในราชการทุก
ระดับ 

1. จัดให้มีช่องทางรับฟังความคิดเห็นข้อเสนอแนะจาก
ประชาชน 
2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางในการแจ้งเบาะแส
เกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
3. เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการ
แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการ 

1. การบูรณาการความ
ร่วมมือระหว่างภาคี
เครือข่ายงานภาครัฐ 
เอกชน และประชาชนใน
การต่อต้านการทุจริต 

- ช่องทางการเผยแพร่
ข่าวสารอย่างน้อย 2 
ช่องทาง 
- ช่องทางการแจ้ง
เบาะแสไม่น้อยกว่า 2 
ช่องทาง 

พ.ย. 64 – 
ต.ค. 65 

การประกาศและเผยแพร่เจตจ านงสุจริตและนโยบาย
ต่อต้านการทุจริตในหน่วยงาน 

2. สร้างความตระหนักให้
ผู้บริหารและบุคลากรมี
ความรับผิด 

- ประกาศเจตจ านงฯ
ครบ 100 % 

1 ครั้ง/ปี 

1. การสร้างความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง การจัดหา
เวชภัณฑ์ 
2. บริหารจัดการเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ของส่วนราชการ 
3. พัฒนาความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
4. พัฒนาและบังคับใช้กฎหมาย 
 

3. พัฒนาและยกระดับ
คุณธรรมความโปร่งใสฯ 
การใช้ดุลยพินิจตามหลัก
กฎหมายในการปฏิบัติงาน 

ผ่านเกณฑ์ประเมิน ITA 
ไม่น้อยกว่า 90% 

ทุกไตรมาส 



 

 

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกนั
และปราบปราบปรามฯ ระยะที่ 3 

(พ.ศ.2560-2564) 
โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
พัฒนาความร่วมมือกับองค์กร
ต่อต้านการทุจริตและเครือข่าย
ระหว่างประเทศ 

ประกาศนโยบายต่อต้านการทุจริตและไม่เรียกรับ
ผลประโยชน์ใดๆ ส าหรับผู้มารับบริการ 

เพ่ือส่งเสริมการจัด
กิจกรรมและสร้างความ
ร่วมมือในการต่อต้านการ
ทุจริตกับ ป.ป.ช. และ
องค์กรระหว่างประเทศ 

จ านวนข้อร้องเรียน
เกี่ยวกับการรับสินบน
และเรียกรับ
ผลประโยชน์ตอบแทน 
= ๐ 

พ.ย. 64 – 
ต.ค. 65 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
พัฒนาระบบและเครื่องมือในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

- พัฒนาระบบการบริหารบุคคลให้โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพเป็นไปตามกฎระเบียบที่ถูกต้อง การสรรหา 
แต่งตั้งโยกย้ายต้องโปร่งใสและเป็นธรรม 
 

1. พัฒนาระบบคุณธรรม
จริยธรรม และความ
โปร่งใสในการปฏิบัติ
ราชการ 

- จ านวนข้อร้องเรียน
เกี่ยวกับการแต่งตั้ง
โยกย้ายไม่เป็นธรรม = 
๐ 

พ.ย. 64 – 
ต.ค. 65 

- ทุกหน่วยงานต้องมีระบบควบคุมภายในของตนเอง 2. วางระบบกลไกการ
ควบคุมภายในที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติราชการทุก
เรื่อง 

- หน่วยงานจัดระบบ
การควบคุมภายใน 
100 % 

1. การติดตามการด าเนินงานและรายงานผลการปฏิบัติการ
ตามแผนป้องกันการทุจริต 
2. แต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนของหน่วยงาน
และเสริมสร้างระบบการจัดการร้องเรียนการทุจริตอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

3. เพ่ือเสริมสร้างระบบ
การจัดการเรื่องร้องเรียน
ร้องทุกข์จนได้ข้อยุติ 

- ข้อร้องเรียนได้รับ
รายงานและแก้ไข 
100 % 
- มีผู้รับผิดชอบโดยตรง
เกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน
ร้องทุกข์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
เสริมสร้างองค์กรความรู้ด้านการ
ต่อต้านการทุจริตให้กับบุคลากร
ทุกภาคส่วน 

1. เผยแพร่สอดแทรกความรู้เรื่องคุณธรรมจริยธรรมการ
ป้องกันการทุจริต และผลประโยชน์ทับซ้อนแก่บุคลากรใน
ทุกกิจกรรม และการประชุมอบรม 
2. เผยแพร่/ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตผ่านสื่อออนไลน์และช่องทางอ่ืนๆ 
เพ่ือให้สามารถดาวน์โหลดหรือขอเอกสารได้ 

เสริมสร้างองค์ความรู้ด้าน
การต่อต้านการทุจริต
รวมทั้งเสริมสร้างทัศนคติ
ด้านการป้องกันการทุจริต 
พัฒนาบุคลากรให้มีความ
เชี่ยวชาญเฉพาะด้านการ

- จัดกิจกรรมเดือนละ 
1 ครั้ง 
 
- ช่องทางการเผยแพร่
อย่างน้อย 2 ช่องทาง 

พ.ย. 64 – 
ต.ค. 65 



 

 

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกนั
และปราบปราบปรามฯ ระยะที่ 3 

(พ.ศ.2560-2564) 
โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ป้องกันและปราบปราม
การทุจริตอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 
 
  

(นางสาวกชกร  พรมมา) 
นักจัดการงานทั่วไป 

ผู้จัดท าแผน 
วันที่   15   พฤศจิกายน   2564 

 

 
 

ผู้อนุมัติแผน 
วันที่   15   พฤศจิกายน   2564 


