
มาตรการป้องกันการทุจริต (การควบคุมความเสี่ยงการทุจริต)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ความเสี่ยงการทุจริต มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง 

1.การจัดซื้อจัดจ้าง -ก าหนดแนวทางการด าเนินการจัดซื้อพัสดุ/ครุภัณฑ์ 
ทุกประเภท ต้องด าเนินการสืบราคาจากร้านค้าอย่าง
น้อย 2 ร้าน 

-มีการตรวจรับพัสดุให้ถูกต้องครบถ้วนทุกครั้ง 

-ก าหนดแนวทางให้ด าเนินการตามระเบียบพัสดุอย่าง
เคร่งครัด 

-ให้ความรู้เจ้าหน้าที่รับผิดชอบงาน 

-จัดท าแผนผังการจัดซื้อจัดจ้าง วิธีเฉพาะเจาะจง 

2. การเบิกค่าใช้จ่ายต่าง เช่น ค่าตอบแทน ค่าใช้จ่าย
การเดินทาง ฯลฯ  

-ก าหนดแนวทางการด าเนินงานตามโครงการ พร้อม
ชี้แจงและแจ้งเวียนให้ทุกกลุ่มงานปฏิบัติ และก าชับ
หัวหน้ากลุ่มงานฯ ตรวจสอบการด าเนินงานตาม
โครงการให้เป็นจริงและถูกต้อง 

-ตรวจสอบตารางการปฏิบัติงาน/แบบลงลายมือชื่อ
ปฏิบัติงาน ให้ถูกต้องตรงกัน มีการขออนุมัติก่อนขึ้น
ปฏิบัติงานทุกครั้ง ควบคุมและก ากับโดยหัวหน้างาน 

3.การน าทรัพย์สินของราชการมาใช้ในเรื่องส่วนตัว -มีการท าคู่มือการใช้รถยนต์ราชการและคุมการใช้งาน
และการเบิกจ่ายอย่างเคร่งครัด 

-มีแนวปฏิบัติการยืมทรัพย์สินราชการ และปฏิบัติตาม
แนวทางอย่างเคร่งครัด 

4.การลงชื่อเข้า-ออก เวลาปฏิบัติหน้าที/เบียดบังเวลา
ราชการ 

-ให้ผู้บริหารตรวจสอบและลงชื่อก ากับทุกวัน 

-สร้างจิตส านึกในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 

-มีประกาศเจตนาสุจริตในการปฏิบัติงาน น าโดย
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลป่าซาง 
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แผนบริหารความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดความเสี่ยงการทุจริต 

แผนบริหารความเสี่ยง มาตรการป้องกันการเกิดความเสี่ยงการทุจริตของเจ้าหน้าที่ภายใน 
โรงพยาบาลป่าซาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1.กระบวนงานการเบิก
ค่าตอบแทน 

1.) มุ่งเน้นการปลูกฝัง สร้างวัฒนธรรมความคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนออกจาก
ส่วนรวม ไม่ให้เกิดการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวในต าแหน่งหน้าที่อันมิควรชอบด้วย
กฎหมาย 
2.) ส่งเสริมให้เจ้าที่ของโรงพยาบาลมีความสุข มีคุณธรรม จริยธรรมในการรับผิดชอบ
ในหน้าที่ 

แนวปฏิบัติ 

1.) เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องปฏิบัติตาม 
   1.1 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอก
เวลาราชการ พ.ศ. 2550 

   1.2 ข้อบังคับของกระทรวงต่างๆ เกี่ยวกับการเบิกจ่ายค่าตอบแทนของเจ้าหน้าที่ที่
ปฏิบัติงานให้กับหน่วยงาน 

   1.3 หลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไขการจ่ายเงินค่าตอบแทนแนบท้ายข้อบังคับกระทรวง
ต่างๆด้วยการจ่ายค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ 

   1.4 กฎหมายอื่นที่เก่ียวข้อง 

2.) ปลูกฝัง สร้างวัฒนธรรมความคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม ไม่ให้
เกิดการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวในต าแหน่งหน้าที่อันมิควรชอบด้วยกฎหมาย 

3.) ส่งเสริมให้หน่วยงานด าเนินการตามเกณฑ์ควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 
4.) ก าหนดมาตรการลดรายจ่ายที่ไม่จ าเป็น 
5.) หากพบว่ากระท าผิด จะต้องด าเนินการทางวินัยอย่างเคร่งครัด 
 

2. กระบวนการจัดซื้อจัด
จ้าง 

1.) มุ่งเน้นการปลูกฝัง สร้างวัฒนธรรมสุจริต ไม่ให้เกิดการแสวงหาผลประโยชน์
ส่วนตัวในต าแหน่งหน้าที่อันมิควรชอบด้วยกฎหมาย 

2.) จัดให้มีกระบวนการป้องกัน ตรวจสอบ และด าเนินการ การมีผลประโยชน์ทับซ้อน
หรือการเอ้ือประโยชน์จากเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องกับการจัดหาพัสดุ กับผู้รับจ้าง ผู้ขาย 
และ/หรือผู้มีความเก่ียวข้อง ในประโยชน์ดังกล่าว 

3.) การจัดหาพัสดุในโครงการ ต้องจัดหาโดยงานพัสดุและต้องลงทะเบียนรับ-จ่ายพัสดุ 
ตามระเบียบพัสดุ 

4.) ห้ามเจ้าหน้าที่ท่ีมิใช้เจ้าหน้าที่พัสดุ จัดหาพัสดุก่อนกระบวนการจัดซื้อพัสดุ 
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แผนบริหารความเสี่ยง มาตรการป้องกันการเกิดความเสี่ยงการทุจริตของเจ้าหน้าที่ภายใน 
โรงพยาบาลป่าซาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

แนวปฏิบัติ 

1.) ด าเนินการตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ.2534 และแก้ไข
เพ่ิมเติม พ.ร.บ.จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 (มาตรา13) 

3. กระบวนการป้องกัน
การน าทรัพย์สินราชการ
มาใช้ส่วนตัว 

มาตรการการใช้รถ 
1.) ให้ด าเนินการตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ พ.ศ.2523 และ
แก้ไขเพ่ิมเติม และระเบียบส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยหลักเกณฑ์การ
ใช้ การเก็บรักษา การซ่อมบ ารุงรถส่วนกลางและรถรับรอง พ.ศ.2526 โดยเคร่งครัด 
2.) การเก็บรักษารถราชการ ให้เก็บในสถานที่เก็บหรือบริเวณของส่วนราชการเท่านั้น
และหากมีความจ าเป็นไม่มีสถานที่เก็บที่ปลอดภัย หรือมีราชการจ าเป็นเร่งด่วน ให้
บันทึกขออนุญาตหัวหน้าส่วนราชการผู้มีอ านาจ เป็นการชั่วคราวหรือเป็นครั้งคราว 
3. ห้ามเจ้าหน้าที่น ารถราชการไปใช้ในกิจธุระส่วนตัว หรือให้บุคคลอื่นน าไปใช้ทั้งใน 
เวลาราชการและนอกเวลาราชการ  

แนวปฏิบัติ 

1.) ให้ผู้บังคับบัญชาควบคุม ก ากับ ดูแล ตรวจสอบ การใช้รถ การเบิกจ่ายเงินค่า
เชื้อเพลิง ค่าซ่อมบ ารุง โดยมีกระบวนการตรวจสอบ รับรอง และด าเนินการต่าง ๆ ให้
เป็นไปตามระเบียบของทางราชการโดยเคร่งครัด 

2. ปฏิบัติตามระเบียบ ส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ พ.ศ.2523 และแก้ไข
เพ่ิมเติม และระเบียบส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยหลักเกณฑ์การใช้ การ
เก็บรักษา การซ่อมบ ารุงรถส่วนกลางและรถรับรอง พ.ศ.2526 

 
 

 

 


