
 

 

 

 

 
 

รายงานสรุปผลการก ากับ ติดตาม 

ประกาศมาตรการการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ 

โรงพยาบาลป่าซาง อ าเภอป่าซาง จังหวัดล าพูน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 



 
 

ค าน า 
 

 โรงพยาบาลป่าซาง ได้ก าหนดมาตรการและระบบในการป้องกันการรับสินบน จ านวน 5 ประเด็น 
เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของหน่วยงาน เพ่ือน าสู่การปฏิบัติ
อย่างเป็นรูปธรรม บรรลุตามเป้าหมาย เป็นองค์กรคุณธรรม มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้  
 ในการนี้ โรงพยาบาลฯ จึงขอรายงานสรุปผลการก ากับ ติดตาม ประกาศฯ ประจ าปีงบประมาณ 
2566  
 

 
          

        โรงพยาบาลป่าซาง 
               ผู้จัดท า 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 

รายงานสรุปผลการก ากับติดตาม ประกาศมาตรการการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ 

โรงพยาบาลป่าซาง จังหวัดล าพูน 

             โรงพยาบาลป่าซาง มีความมุ่งมั่นในการบริหารราชการอย่างซื่อสัตย์ สุจริตตามหลักธรรมภิบาล 
เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นแก่สังคม และให้ความส าคัญกับการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ ซึ่งกระบวนการจัดซื้อ
จัดจ้าง อาจก่อให้เกิดความเสี่ยงต่อการทุจริตโดยการรับสินบน จึงได้ก าหนดมาตรการการบริหารงานด้านการ
ป้องกันการรับสินบน เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติให้เป็นไปอย่างโปร่งใส สุจริต และตรวจสอบได้ โดยได้มี
การด าเนินการตามมาตรการการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ ดังนี้ 

1. มาตรการป้องกันการรับสินบนการให้และรับของขวัญแก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่ หรือผู้บังคับบัญชาใน
เทศกาลปีใหม่ 

   1.1 โรงพยาบาลป่าซางละเว้นจากการแสวงหาประโยชน์มิชอบ ไม่รับหรือถามน าถึงการให้หรือรับของขวัญ 
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใด จากบุคคลนอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย หรือ 
กฎข้อบังคับที่ออกโดยอาศัยอ านาจตามกฎหมาย ยกเว้นกรณีการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดตามเกณฑ์
และจ านวนตามที่กฎหมายก าหนด 

   1.2 การให้ของขวัญแก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่ ผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลในครอบครัวของผู้บังคับบัญชา 
นอกเหนือจากกรณีประเพณีนิยมที่มีการให้ของขวัญแก่กัน  หากจ าเป็นต้องรับหรือต้องให้ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด ตามปกติประเพณีนิยมเพ่ือรักษาไมตรีมิตรภาพความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล ตรวจสอบให้
มั่นใจว่าได้ปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบต่างๆที่เกี่ยวข้อง ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดที่รับหรือให้แก่กันนั้น 
ต้องมีมูลค่าในการรับจากแต่ละบุคคล แต่ละโอกาสไม่เกิน 3,000 บาท 

   1.3 การต้อนรับข้าราชการชั้นผู้ใหญ่ ผู้บริหาร ผู้บังคับบัญชา ให้ต้อนรับโดยสมควร หากมีความจ าเป็นต้อง
จัดเลี้ยงรับรอง ให้จัดแบบเรียบง่ายและประหยัด รวมไปถึงการจัดหาที่ พักให้เป็นไปตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ และไม่จ าเป็นต้องมีของขวัญหรือของที่
ระลึก 

   1.4 โรงพยาบาลป่าซางมีความเป็นกลางทางการเมือง ไม่ให้การสนับสนุนหรือการกระท าอันเป็นการฝักใฝ่
พรรคการเมืองทั้งทางตรงและทางอ้อม 

   1.5 โรงพยาบาลป่าซางค านึงถึงการให้หรือรับของขวัญ หรือ ทรัพย์สินประโยชน์อ่ืนใดที่อาจน ามาซึ่งความ
เสี่ยงต่อการทุจริต หรืออาจก่อให้เกิดข้อผูกมัดหรือสร้างภาระให้เกิดความรู้สึกว่าต้องมีการตอบแทน 

   1.6 การให้หรือรับบริจาคทรัพย์สินหรือเงินสนับสนุน โรงพยาบาลป่าซางได้ด าเนินการเป็นไปอย่างโปร่งใส
และถูกต้องตามกฎหมาย มั่นใจได้ว่าว่าเงินบริจาคหรือสิ่งของสนับสนุนไม่ได้ถูกน าไปใช้เพ่ือเป็นข้ออ้างในการ
ตัดสินบน 

 

 

2. มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง ปีงบประมาณ 2566 



 
 
   2.1 โรงพยาบาลป่าซางมีมาตรการมิให้เจ้าหน้าที่พัสดุกับผู้เสนองานมีความเกี่ยวข้องกันทางตรงและ
ทางอ้อมที่มีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ภายในหน่วยงาน 

   2.2 ห้ามมิให้บุคลากรในหน่วยงานใช้อ านาจในต าแหน่ง หรือหน้าที่ด าเนินงาน หรือโครงการที่เอ้ือประโยชน์
กับตนเอง ทั้งเก่ียวกับเงินและไม่เก่ียวกับเงิน 

 

3. มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นการเงินบริจาค และทรัพย์สินบริจาค ปีงบประมาณ 2566 

   3.1 การรับเงินบริจาคหรือทรัพย์สินที่มีผู้บริจาคให้ปฏิบัติภายใต้หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง  และพิจารณาถึง
ผลได้เสียและผลประโยชน์ทีหน่วยงานจะได้รับ 

   3.2 ในการบริจาคต้องเป็นการบริจาคด้วยความสมัครใจและไม่เป็นไปเพ่ือแลกเปลี่ยนผลประโยชน์แฝงอ่ืน
ใดหรือมีเงื่อนไขผูกพันแก่ผู้ใดผู้หนึ่งโดยเฉพาะ 

   3.3 กรณีท่ีมีผู้บริจาคอาคาร งานก่อสร้าง ที่ดิน อาคารงาน หรือก่อสร้างพร้อมที่ดิน โรงพยาบาลป่าซางต้อง
ด าเนินการตรวจสอบกรรมสิทธิ์ หรือสิทธิครอบครองภาระติดพัน และต้องประเมินมูลค่าของอาคาร งาน
ก่อสร้าง ที่ดิน จากราคาประเมินงานของกรมที่ดินหรือราคากลางของทางราชการ 

 

4. มาตรการป้องกันการทุจริตและแก้ไขการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ปีงบประมาณ 2566 

   4.1 มาตรการการใช้รถราชการ 

      4.1.1 โรงพยาบาลป่าซางได้ด าเนินการภายใต้ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ พ.ศ. 
2523 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และ ระเบียบส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยหลักเกณฑ์การใช้ การ
เก็บรักษา การซ่อมบ ารุงรถส่วนกลางและรถรับรอง พ.ศ. 2526 

      4.1.2 โรงพยาบาลมีการวางมาตรการในการใช้รถราชการ ดังนี้ 

            1.) มีแบบขออนุมัติใช้รถส่วนกลางและรถส่วนตัวเพ่ือไปราชการ 

            2.) จัดท าคู่มือการใช้รถของทางราชการ / สมุดบันทึกคุมการใช้รถราชการ 

            3.) จัดท าแผนควบคุมการใช้รถราชการ 

            4.) จัดท าขั้นตอน (Flowchart) การปฏิบัติงาน 

            5.) หน่วยงานมีการจัดท าบันทึกข้อความอนุมัติไปราชการภายนอกหน่วยงาน/หน่วยบริการ เสนอต่อ  

                ผู้บังคับบัญชาตามล าดับ 

            6.) มีการจัดท าแผนในการดูแล ซ่อมบ ารุงรถราชการทุกปี หรือตามระยะ 

            7.) ก าหนดความเร็วในการใช้ไม่เกินกว่าที่กฎหมายก าหนด และมีการติดตั้ง GPS รถราชการทุกคัน 

            8.) เมื่อเกิดอุบัติเหตุที่ส่งผลต่อรถราชการ ต้องรีบรายงานผู้บังคับบัญชาให้ทราบทันที และ  



 
 
                บันทึกภาพเป็นหลักฐาน 

   4.2 มาตรการการเบิกจ่ายค่าตอบแทน 

        4.2.1 โรงพยาบาลป่าซางมีการจัดท าประกาศแจ้งเวียน และให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและ 

                ปราบปรามการทุจริตในหน่วยงาน 

        4.2.2 มีการจัดท าขั้นตอน (Flowchart) การเบิกค่าตอบแทนต่างๆ เพ่ือให้ปฏิบัติเป็นไปตามระเบียบที่  

                เกีย่วข้อง 

        4.2.3 มีการจัดประชุม/อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับมาตรการการป้องกันและปราบปรามการทุจริต วินัย  

                คุณธรรม จริยธรรม กฎหมาย เพ่ือป้องกันการทุจริต 

        4.2.4 มีการก ากับ ติดตาม ตรวจสอบประเมินผลการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

   4.3 มาตรการการจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม สัมมนาตามที่กฎหมายก าหนด 

        4.3.1 โรงพยาบาลป่าซางได้ปฏิบัติตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง เพ่ือความถูกต้อง โปร่งใส และสามารถ 

                ตรวจสอบได้ 

        4.3.2 ในการด าเนินการจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม สัมมนา ให้ด าเนินการตาม 

                ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมการจัดงาน และการประชุมระหว่าง  

                ประเทศ พ.ศ. 2549 และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม 

        4.3.3 มีการจัดท าขั้นตอน (Flowchart) การปฏิบัติงาน เรื่องการไปประชุม อบรม ศึกษา ดูงาน และ  

               จัดท าตัวอย่างในการท าหลักฐานเบิกจ่าย 

        4.3.4 มีการก ากับ ติดตาม ตรวจสอบการด าเนินงานตามโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และ  

                สัมมนา 

   4.4 มาตรการการจัดหาพัสดุตามที่กฎหมายก าหนด 

        4.4.1 โรงพยาบาลป่าซางมีการจัดหาพัสดุที่เป็นประโยชน์ต่อทางราชการและได้ปฏิบัติถูกต้องตาม   

                พ.ร.บ. จัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และ ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย 

                การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบอื่นที่เก่ียวข้อง 

        4.4.2 มีการจัดท าค าสั่งมอบหมายผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ และมีการจัดท าค าสั่งคณะกรรมการตรวจรับ  

                ตามวงเงินตามประเภท 

        4.4.3 มีการจัดท าแผนหาพัสดุโดยใช้ราคากลาง 

        4.4.4 มีการจัดอบรม/ประชุมเจ้าหน้าที่ด าเนินการตามขั้นตอน (Flowchart) ของกรมบัญชีกลาง 



 
 
        4.4.5 มีการตรวจสอบภายใน ตรวจสอบพัสดุประจ าปี 

        4.4.6 มีการติดตามประเมินการจัดซื้อจัดจ้างเพื่อเป็นไปตามแผนการจัดหาพัสดุ 

        4.4.7 มีการจัดท ารายงานผลการปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างตามแบบที่กรมบัญชีกลางก าหนด (สขร.1)   

               เป็นรายไตรมาส  

5. มาตรการการจัดสวัสดิการภายในของสถานพยาบาล ของหน่วยงานที่มีกองทุนสวัสดิการภายใน
หน่วยงาน ส่วนภูมิภาค สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่จังหวัดที่ไม่มีคณะกรรมการสวัสดิการ 
และกองทุนสวัสดิการภายในหน่วยงาน ส่วนภูมิภาค สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขในลักษณะ
สวัสดิการเชิงธุรกิจ 

      โรงพยาบาลป่าซางได้จัดท าประกาศตามแนวทางตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการจัด
สวัสดิการภายในส่วนราชการ พ.ศ. 2547 และระเบียบอ่ืนที่เกี่ยวข้อง โดยได้มีการจัดตั้งกองทุนสวัสดิการ มี
การก าหนดเกณฑ์จริยธรรมการมีส่วนได้เสียในการรับเงินหรือสิ่งของบริจาค ก าหนดกรอบคุณธรรมในการใช้
จ่ายเงินกองทุนสวัสดิการ รวมไปถึงมีการตรวจสอบ ติดตาม สถานะของกองทุนสวัสดิการ ตรวจสอบบัญชี
รายรับ-รายจ่ายของกองทุนสวัสดิการ 

 

 

 

สรุปภาพรวม 

      โรงพยาบาลป่าซางมคีวามมุ่งม่ันในการปฏิบัติราชการอย่างซื่อสัตย์ โปร่งใส ตามหลักธรรมภิบาลและตาม
หลักกฎหมายที่เกี่ยวข้อง และให้ความส าคัญกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในบุคลากรทุกระดับ มี
การออกประกาศมาตรการการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบทั้ง 5 มาตรการ เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางใน
การปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  น าไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 


